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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: KICK OFF FORMADORES MASTER (PRESENCIAL)

AA
ACTA No. 2025

LUGAR: HORA DE INICIO: 4:00 p. m. HORA FIN: 6:00 p. m.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Carlos Alberto Ramirez Lider Semillero JEC-IDRD

Leonardo Cárdenas Eslava Metodólogo JEC-IDRD

ORDEN DEL DIA 

1. Bienvenida a los Formadores 4. Generalidades

2. Obligaciones contractuales 5. Varios

3. Creación de Usuario SIM - Profundización 6.

TEMAS TRATADOS 

1. Se da la bievenida a los profesionales asistentes a la reunión y se agradece su asistencia

2. El Lider del equipo menciona sobre las obligaciones contractuales para implementar la estrategia semilleros 2025

3. El Lider el equipo, explica la forma de como subir los grupos de profundizacion en el SIM tanto de ninas(os) de las IED

vinculadas a JEC como tambien de IED fuera del proyecto; previa comunicación con Fausto para subir la información

4. Se revisará las obligaciones 1, 4 y 5 de los Formadores Master. Se orientará las acciones para actualizar los planes 

pedagógicos; temas relacionados: ubicación geográfica; planea pedagógicos, estrategias de identificación de talentos,

metodologia de transito a Talentos Deportivos, articulación de actividades con formadores Junior, reporte de ninas(os)

posibles talentos a Semilleros IED por parte de Gestores a partir de Agosto de 2025; para los elementos anteriores en la

obligacion 5 se tendrán en cuenta los criterios de transito para poder orientar lo procesos en nuestros semilleros;

se coordinará procesos para "aprender a competir" en articulación con las Ligas; respecto a las solicitudes de escenarios

el contacto será la profesional Ivon y Diego con Implementación; 

5. Varios; los profesionales desarrollarán su propuesta de Semillero de profundización de acuerdo con su deporte; se 

orienta el desarrollo de la misma para presentarla a las difrentes IEDs, padres de familia y posibles talentos. Una vez

se da inicio a los semilleros, se deberá diligenciar la "base de datos Semilleros JEC" compartida por el equipo.

Se agradece la asistencia de los profesionales.

Sala de Juntas del PRD
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SI X

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

Inclusión de datos en Base compartida - Operación Semilleros Formadores Master 4/07/2025

Ivon se comunicará entre el 17 y 18 de julio para escenarios Ivon 17/07/2025

Diego se comunicará cpara temas de implementación Diego 17/07/2025

Enviar usuario del SIM Carlos Ramirez En proceso

Propuesta Semilleros a las IED/ Formadores Master Informe Julio

CAR FIRMA

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Lider Semilleros CARGO Metodólogo Semilleros JEC

Observaciones 
Se adjunta listado de asistencia V5

Siendo las ___9:30:00 AM____ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Yesid Leonardo Cárdenas Eslava

NOMBRE Carlos Alberto Rodriguez NOMBRE Yesid Leonardo Cárdenas Eslava

CARGO 
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DD MM

02 07

discapacidad, en donde los mismos tuvieron la oportunidad de conocer los aspectos metodológicos, prácticos,  pedagógicos y lúdicos para poder 

promover escenarios de participación de los NNAJ en las diferentes modalidades deportivas.

Luego de la actividad práctica, se realiza un espacio de reflexión y retroalimentación sobre la importancia de conocer los procesos de inclusión, y cómo poder 

ORDEN DEL DIA 

3. Cierre

TEMAS TRATADOS 

1 SALUDO Y BIENVENIDA.  

Se da inicio a la cualificación con un saludo por parte de la gestora zonal pedagógica Heidy Martínez a los formadores de la zona 2.

2. CUALIFICACIÓN PEDAGÓGICA - FORMACIÓN, INCLUSIÓN Y DISCAPACIDAD

Se inicia la cualificación pedagógica realizando la presentación del equipo de recreación para discapacidad, quienes liderarán la actividad de cualificación

fortalecimiento de la construcción del formato de planeación y que, a su vez, pretende fortalecer las prácticas pedagógicas en los centros de interés con los 

NNAJ con discapacidad que participan en dichos espacios de formación integral. Posteriormente, se aclara que dentro del desarrollo de la cualificación 

se desarrollarán las temáticas: a) qué es discapacidad, b) tipos de discapacidad, c) vocabulario, actividad práctica. Se resalta que el objetivo de la 

cualificación es "Promover la inclusión social desde los espacios formativos (centros de interés) y así garantizar por medio de los ajustes razonables las 

oportunidades y eliminar las barreras que dificultan la participación  de los NNAJ en el proyecto. y que, según la Convención sobre los derechos de las 

personas con discapacidad ONU, el concepto de discapacidad es: "La discapacidad es el resultado de la relación entre la persona con deficiencias y las 

 barreras que le impiden su participación  en la sociedad como los demás "Así mismo, se socializan los 7 tipos de discapacidad: Discapacidad física, 

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN PEDAGÓGICA - FORMACIÓN, INCLUSIÓN Y 

DISCAPACIDAD

AA

2025ACTA No. N.A

LUGAR: PLAZA DE LOS ARTESANOS HORA DE INICIO: 8:00AM HORA FIN:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

HEIDY MARTÍNEZ TRIANA GESTORA ZONAL PEDAGÓGICO JEC - DEPORTES

LISTADO ADJUNTO

10:00AM

ASISTENTES

N.A. N.A.

1. Saludo y bienvenida

2. Cualificación pedagógica - Formación, inclusión y discapacidad

intelectual, visual, auditiva, sordoceguera, psicosocial,, y múltiple, así como algunos términos  o conceptos que se deben y no se deben utilizar con la 

población con discapacidad en el marco de la promoción de la inclusión social y eliminación de brechas de participación. En un segundo momento, se 

procede con la actividad práctica, en donde por grupos, los formadores y formadoras participan activamente en una serie de deportes adaptados para 

en la jornada llamada "formación, inclusión y discapacidad". Seguidamente, se socializa que la presente cualificación hace parte del proceso de 
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Se realiza el cierre de la cualificación recordando la importancia del proceso planeación pedagógica para discapacidad en pro de promover la inclusión 

educativa y social de los NNAJ con discapacidad en los centros de interés.

Se finaliza la cualificación resaltando que el entregable correspondiente a esta segunda semana de cualificación es un formato de planeación pedagógica

que describa e incluya los ajuste razonables a desarrollar en una sesión de clase del centro de interés propio eligiendo una discapacidad específica; esta

planeación deberá ser cargada en el Drive correspondiente según lo indiquen los gestores IED.

TEMAS TRATADOS 

transformarlos en las sesiones de clase de los centros de interés para promover la participación equitativa de los NNAJ, realizando a su vez los ajustes

razonables, adaptaciones y modificaciones metodológicas, materiales y de contenidos temáticos según corresponda.

3. CIERRE
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SI x

Siendo las ____10:00am__________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA N.A. N.A.

GESTORA ZONAL PEDAGÓGICA CARGO 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA:

N.A. N.A.

HEIDY YESENIA MARTÍNEZ TRIANA

FIRMA

NOMBRE HEIDY MARTÍNEZ TRIANA NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE PARA SU 

REALIZACIÓN

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2
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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación – Equipo prevención 

de violencias 
DD MM AA 

ACTA No. N/A 03 07 2025 
 

LUGAR:      Plaza de los Artesanos HORA INICIO: 8:00am HORA FIN: 10:00am 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Rocio Joanna Quiroga Ramirez Contratista Deportes - JEC 

   

   

  
 

   

   

   

   

   

 

ORDEN DEL DÍA 
1. Socialización Equipo Prevención de 

violencias. 
 

  

  

TEMAS TRATADOS 
Siendo las 8:00am, se da inicio a la cualificación del equipo de (Prevención de violencias), 
quienes desarrollan su cualificación de manera teórico práctica. 
 
Da inicio formalmente, con la presentación de los profesionales que conforman el equipo, 
seguidamente, explican todo lo relacionado con los tipos de violencias de género 
(definición, tipos física, psicológica, digital, sexual, económica), y la diversidad sexual         
(reconocimiento y respeto de las diferentes orientaciones sexuales e identidades de 
género), prevención de violencias ( estrategias para fomentar relaciones saludables, 
educar sobre consentimiento y crear ambientes seguros), la importancia de la educación 
y la sensibilización, y como construir relaciones saludables y como crear entornos 
seguros y respetuosos para todos.  
 
Posteriormente y a través de una actividad lúdica, realizaron por grupos, distintos tipos 
de representaciones y actividades acordes a la temática abordada. 
 
Durante la intervención, estuvo como ponente, el abogado del equipo, quien se dirigió al 
público y explicó detalladamente las acciones que se realizan al interior de este equipo y 
además brindo algunas orientaciones respecto a las acciones preventivas por parte de 
los formadores y formadoras, en cuanto a su quehacer profesional con los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes.  
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La actividad realizada, conto con la participación activa y dinámica del grupo, quienes se 
mostraron atentos y dispuestos a escuchar. 
 
 
Siendo las 10: 00 am finaliza la intervención del equipo.  
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SÍ X NO   

OBSERVACIONES 

La cualificación se desarrollo sin novedad alguna.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Siendo las 10:00am  se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

FIRMA N.A N.A 

NOMBRE Rocio Joanna Quiroga  NOMBRE N.A N.A 

CARGO Contratista CARGO N.A N.A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Rocio Joanna Quiroga  
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1. Saludo y bienvenida

2. Cualificación pedagógica - formato de seguimiento

registre en el formato, permita dar cuenta, de manera descriptiva, de aquellas experiencias y vivencias que hayan incidido positivamente en los escolares participantes de manera mensual.

Por otro lado, se da muestra del esquema del formato, en donde se puede encontrar el encabezado (centro de interés, fecha, nombre del formador máster o junior, objetivo del proyecto, modelo pedagógico y plan 

pedagógico), propósitos de las dimensiones, y descripción del proceso, en donde se resalta que en dicha descripción se espera que los formadores registren las experiencias significativas por dimensión; finalmente, en el

Se resalta que dicho formato cuenta con un encabezado en el cual se describe el objetivo del modelo pedagógico y de los planes pedagógicos, lo cual, es indispensable para dar orientación a las sesiones de clase de

ACTA No. N.A

LUGAR: AUDITORIO - FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS HORA DE INICIO: 8:00AM HORA FIN:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

HEIDY MARTÍNEZ TRIANA GESTORA ZONAL PEDAGÓGICO JEC - DEPORTES

LISTADO ADJUNTO

12:00PM

ASISTENTES

N.A. N.A.

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN PEDAGÓGICA - FORMATO DE SEGUIMIENTO A CENTROS 

DE INTERÉS

AA

2025

ORDEN DEL DIA 

3. Cierre

TEMAS TRATADOS 

1 SALUDO Y BIENVENIDA.  

Se da inicio a la cualificación con un saludo por parte de la gestora zonal pedagógica Heidy Martínez a los formadores de la zona 2.

2. CUALIFICACIÓN PEDAGÓGICA - PLANEACIÓN PEDAGÓGICA

Se inicia la cualificación pedagógica resaltando que desde el componente, para la semana 3, se desarrollará la temática de fortalecimiento de la construcción del formato de seguimiento a centros de interés

los centros de interés. Así mismo, se resalta que el objetivo de la cualificación es "fortalecer el proceso de diligenciamiento del FORMATO DE SEGUIMIENTO A CENTROS DE INTERÉS, promoviendo una construcción 

y descripción de información específica, relevante, clara, concisa y centrada en las vivencias, resultados y experiencias significativas en el centro de interés", por lo tanto, se espera que la cualificación permita

que los y las formadoras puedan fortalecer su conocimiento con respecto a la estructura del formato y a lo que se espera encontrar en cada uno de ellos de manera mensual.

Seguidamente, se resalta que el formato de seguimiento a centros de interés permite documentar los objetivos, enfoques y actividades realizadas en cada centro de interés, Evalúa el avance de los estudiantes en las 

diferentes dimensiones del desarrollo humano, muestra cómo se aplica el enfoque integral que busca fortalecer habilidades, valores y competencias en los estudiantes, Sirve como insumo para ajustar estrategias, 

identificar fortalezas y aspectos por mejorar en el proceso de formación, y funciona como evidencia ante rectores, coordinadores, y entes territoriales, demostrando el impacto del programa.

Del mismo modo, se resalta que el formato permite registrar las experiencias significativas de los NNAJ en las 4 dimensiones, motriz, lúdica, cognitiva y psicosocial, por ello, es indispensable que la información que se 

esquema del formato se encuentran 2 ítems, en donde se espera describir los aspectos significativos generales y los aspectos por mejorar-estrategias de solución. 

Luego de la explicación del esquema del formato y de su contenido, se procede con la actividad práctica, en donde, por grupos, se asigna un ítem del formato de seguimiento, y en un juego de roles, por medio de una

dramatización, cada grupo dio a conocer una posible experiencia significativa que se pueda evidenciar en los diferentes centros de interés; esta actividad práctica llamada "luces, cámara y acción" permitió reconocer en 
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Se realiza el cierre de la cualificación recordando la importancia del formato socializado en pro de registrar y reportar de manera mensual las experiencias significativas en los centros de interés, así mismo se

 se agradece a los asistentes por la atención prestada y la parcelación activa en la jornada de cualificación pedagógica

TEMAS TRATADOS 

formadores, los diversos y posibles escenarios dentro de los cuales se pueden promover e identificar las experiencias significativas en los centros de interés, siendo ellos, los garantes de promover dichos escenarios

formativos, significativos y de enseñanza-aprendizaje que promuevan vivencias positivas y significativas en los NNAJ.

3. CIERRE

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



SI x

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE PARA SU 

REALIZACIÓN

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

FIRMA N.A. N.A.

GESTORA ZONAL PEDAGÓGICA CARGO 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA:

N.A. N.A.

HEIDY YESENIA MARTÍNEZ TRIANA

FIRMA

NOMBRE HEIDY MARTÍNEZ TRIANA NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

Siendo las ____12:00PM__________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 
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1. Saludo y bienvenida

2. Cualificación pedagógica - formato de seguimiento

registre en el formato, permita dar cuenta, de manera descriptiva, de aquellas experiencias y vivencias que hayan incidido positivamente en los escolares participantes de manera mensual.

Por otro lado, se da muestra del esquema del formato, en donde se puede encontrar el encabezado (centro de interés, fecha, nombre del formador máster o junior, objetivo del proyecto, modelo pedagógico y plan 

pedagógico), propósitos de las dimensiones, y descripción del proceso, en donde se resalta que en dicha descripción se espera que los formadores registren las experiencias significativas por dimensión; finalmente, en el

Se resalta que dicho formato cuenta con un encabezado en el cual se describe el objetivo del modelo pedagógico y de los planes pedagógicos, lo cual, es indispensable para dar orientación a las sesiones de clase de

ACTA No. N.A

LUGAR: AUDITORIO - FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS HORA DE INICIO: 8:00AM HORA FIN:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

HEIDY MARTÍNEZ TRIANA GESTORA ZONAL PEDAGÓGICO JEC - DEPORTES

LISTADO ADJUNTO

12:00PM

ASISTENTES

N.A. N.A.

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN PEDAGÓGICA - FORMATO DE SEGUIMIENTO A CENTROS 

DE INTERÉS

AA

2025

ORDEN DEL DIA 

3. Cierre

TEMAS TRATADOS 

1 SALUDO Y BIENVENIDA.  

Se da inicio a la cualificación con un saludo por parte de la gestora zonal pedagógica Heidy Martínez a los formadores de la zona 2.

2. CUALIFICACIÓN PEDAGÓGICA - PLANEACIÓN PEDAGÓGICA

Se inicia la cualificación pedagógica resaltando que desde el componente, para la semana 3, se desarrollará la temática de fortalecimiento de la construcción del formato de seguimiento a centros de interés

los centros de interés. Así mismo, se resalta que el objetivo de la cualificación es "fortalecer el proceso de diligenciamiento del FORMATO DE SEGUIMIENTO A CENTROS DE INTERÉS, promoviendo una construcción 

y descripción de información específica, relevante, clara, concisa y centrada en las vivencias, resultados y experiencias significativas en el centro de interés", por lo tanto, se espera que la cualificación permita

que los y las formadoras puedan fortalecer su conocimiento con respecto a la estructura del formato y a lo que se espera encontrar en cada uno de ellos de manera mensual.

Seguidamente, se resalta que el formato de seguimiento a centros de interés permite documentar los objetivos, enfoques y actividades realizadas en cada centro de interés, Evalúa el avance de los estudiantes en las 

diferentes dimensiones del desarrollo humano, muestra cómo se aplica el enfoque integral que busca fortalecer habilidades, valores y competencias en los estudiantes, Sirve como insumo para ajustar estrategias, 

identificar fortalezas y aspectos por mejorar en el proceso de formación, y funciona como evidencia ante rectores, coordinadores, y entes territoriales, demostrando el impacto del programa.

Del mismo modo, se resalta que el formato permite registrar las experiencias significativas de los NNAJ en las 4 dimensiones, motriz, lúdica, cognitiva y psicosocial, por ello, es indispensable que la información que se 

esquema del formato se encuentran 2 ítems, en donde se espera describir los aspectos significativos generales y los aspectos por mejorar-estrategias de solución. 

Luego de la explicación del esquema del formato y de su contenido, se procede con la actividad práctica, en donde, por grupos, se asigna un ítem del formato de seguimiento, y en un juego de roles, por medio de una

dramatización, cada grupo dio a conocer una posible experiencia significativa que se pueda evidenciar en los diferentes centros de interés; esta actividad práctica llamada "luces, cámara y acción" permitió reconocer en 
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Se realiza el cierre de la cualificación recordando la importancia del formato socializado en pro de registrar y reportar de manera mensual las experiencias significativas en los centros de interés, así mismo se

 se agradece a los asistentes por la atención prestada y la parcelación activa en la jornada de cualificación pedagógica

TEMAS TRATADOS 

formadores, los diversos y posibles escenarios dentro de los cuales se pueden promover e identificar las experiencias significativas en los centros de interés, siendo ellos, los garantes de promover dichos escenarios

formativos, significativos y de enseñanza-aprendizaje que promuevan vivencias positivas y significativas en los NNAJ.

3. CIERRE

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



SI x

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE PARA SU 

REALIZACIÓN

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

FIRMA N.A. N.A.

GESTORA ZONAL PEDAGÓGICA CARGO 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA:

N.A. N.A.

HEIDY YESENIA MARTÍNEZ TRIANA

FIRMA

NOMBRE HEIDY MARTÍNEZ TRIANA NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

Siendo las ____12:00PM__________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 
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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación Psicosocial 

Automotivación 
DD MM AA 

ACTA No. N/A 10 07 2025 
 

LUGAR:      Plaza de los Artesanos HORA INICIO: 8:00am HORA FIN: 10:00am 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Rocio Joanna Quiroga Ramirez Contratista Deportes - JEC 

   

   

  
 

   

   

   

   

   

 

ORDEN DEL DÍA 
1. Saludo de bienvenida y explicación de 

la jornada 
 

2. Socialización capítulo 3, módulo 2.  

3. Explicación fechas de entregables.   

TEMAS TRATADOS 
1. Saludo de bienvenida y explicación de la jornada: Siendo las 8:00 am, se da inicio 
a la cualificación del componente psicosocial relacionada con el módulo 2 en su capítulo 
3, para lo cual se da la bienvenida al grupo asistente y se explica las normas mínimas de 
la jornada, las cuales hacen referencia al uso del celular, respeto por la palabra del otro 
y demás que hacen parte del proceso asertivo.  
  
2. Socialización capítulo 3, módulo 2: Seguidamente, se hizo la socialización de la 
temática del capítulo 3, denominado “Automotivación”, del módulo 2 “Las habilidades 
socioemocionales”, el cual en su objetivo es “Generar estrategias en los centros de 
interés por medio de actividades vivenciales que promuevan la motivación intrínseca 
(automotivación) en los NNAJ”. 
 
Se explicó mediante una introducción de la cualificación, que el tema a abordar es  la 

motivación intrínseca “Automotivación” la cual cumple un rol protagónico en el C.I, ya que 

para el logro de objetivos comunes y particulares, manejo de relaciones interpersonales, 

comprensión de emociones y demás, es importante que los NNAJ se sientan a gusto en 

este espacio de convivencia, por lo que la Automotivación debe estar presente allí como 

parte fundamental del proceso. 

 

Durante la cualificación, se explicó que durante las cuatro semanas del mes de agosto 

se abordaran los siguientes subtemas: Las Inteligencia Emocional, La Motivación, 

Motivación Intrínseca y Motivación Extrínseca. 
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Antes de dar inicio a la temática, se realzó una actividad dinámica, la cual consistió en 

que por subgrupos, los formadores designaban un formador líder, el cual tuvo que realizar 

una mímica de una palabra orientada, y el grupo que adivinara, ganaría, lo cual permitió 

dar apertura al tema de Automotivación. 

 

Semana 1: Inteligencia Emocional; La práctica deportiva en el Centro de Interés, permite 
a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, establecer relaciones interpersonales que con 
el tiempo se van fortaleciendo y van mostrando matices de cada uno, permitiendo a través 
de la misma el florecimiento de emociones, por lo cual, resulta fundamental dentro de 
este espacio desarrollar actividades que permitan encontrar el equilibrio emocional, tanto 
a nivel físico como mental, reconociendo en la práctica deportiva ese factor determinante 
para lograr satisfacción ante el logro de un objetivo propuesto o frustración ante la 
perdida, por ello en este escenario ejerce un rol protagónico el desarrollo de habilidades 
emocionales para que este transito sea asertivo.  
Para esta temática, se invita a que en el Centro de interés, sea fundamental el desarrollo 
de habilidades emocionales (reconocimiento y  comprensión, tanto de sí mismo como del 
otro). 
 
Semana 2: La Motivación: El concepto de motivación se ha utilizado con diferentes 
sentidos, en general, motivo es el impulso que lleva a la persona a actuar de determinada 
manera, es decir que da origen a un comportamiento especifico. Entendiendo este 
concepto, la motivación representa esa acción o fuerza que nos impulsa a hacer algo: 
Aquí, es importante hacernos la pregunta, ¿los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de 
JEC están motivados en los Centros de Interés? cual es el rol del formador y/formadora 
en el proceso motivante.  
La motivación no solo influye en el logro de alguna meta o cumplimiento de alguna 
actividad, para el caso que nos compete, estar motivado en el Centro de Interés, justifica 
la permanencia, la adherencia y el mantenimiento en un deporte, estar motivado permite 
la adaptación a las diferentes situaciones que se puedan presentar en el Centro de 
Interés e incide en la cotidianidad de los niños niñas adolescentes y jóvenes; la 
motivación puede expresarse como motivación intrínseca o extrínseca, es decir, lo que 
nos mueve internamente desde lo personal individual o motivación extrínseca, lo externo.  
 
Semana 3: Motivación extrínseca; Si bien, hablamos de la motivación como aquel impulso 
que nos lleva al cumplimiento de una meta o alcanzar un objetivo, la motivación está 
orientada en dos líneas importantes, motivación extrínseca e intrínseca, en este 
apartado, nos acercaremos a la motivación extrínseca.  
Antes de ello, es importante definir motivación extrínseca, vista como aquella que 
proviene del medio externo y funciona como un motor para poder realizar algo. Las 
recompensas son el resultado de este tipo de motivación.( Las motivaciones de los niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes en Bogotá) 
En este apartado, el formador/formadora cumplirá un rol importante., haciendo alusión al 
apelativo de (Adulto significativo) ya que está en su deber, desarrollar actividades que 
fomenten el NNAJ el deseo  de participar, socializar, permanecer etc en los estudiantes, 
por ello, se propone desarrollar actividades que contengan recompensa. 
 
Semana 4: La motivación Intrínseca o Automotivación: En el estudiante es el acto de 
realizar actividades que generan satisfacción interna. A diferencia de la motivación 
extrínseca se la realiza sin ningún tipo incentivo (Llanga Vargas et al., 2019). 
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En el Centro de Interés de JEC, el deporte que se desarrolla, en muchos casos por 
decisión propia (lo escoge) el NNAJ, sin embargo, en muchas oportunidades este deporte 
es impuesto o asignado por la IED, por ello, para lograr una permanencia y adherencia 
al proceso, es FUNDAMENTAL la automotivación, la cual no solo garantiza su 
permanencia, sino que además aporta a la construcción de procesos ciudadanos, ya que 
una persona motivada y sobre todo con automotivación puede salir avante a las 
diferentes situaciones de la cotidianidad. 
 
Posterior a la socialización de las temáticas expuestas, se explicó de manera detallada 
la realización de actividades sugeridas, explicando una a una y semana por semana. 
 
3. Fechas de entregables: Se socializó nuevamente el formato de entregables, y la 
fecha establecida quedo para el día 28 de agosto del 2025 . 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La actividad realizada, conto con la participación activa y dinámica del grupo, quienes se 
mostraron atentos y dispuestos a escuchar. 
 
 
Siendo las 10: 00 am finaliza la intervención del equipo.  
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Envió acta Rocio Joanna Quiroga 20-07-2025 

Entrega de evidencias 
Formadores y 
formadoras 

28-08-2025 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SÍ X NO   

OBSERVACIONES 

Se anexa listado de asistentes.  
 
 
 
 
 

Siendo las 10:00am  se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

FIRMA N.A N.A 

NOMBRE Rocio Joanna Quiroga  NOMBRE N.A N.A 

CARGO Contratista CARGO N.A N.A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Rocio Joanna Quiroga  
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ESCOBAR RESTREPO ERIKA LILIANA

3. Carlos enviará a los formadores una Base de Datos donde se debe revisar y actualizar los datos de los 

formadores y tambien agregar los estudiantes que están participando de las sesiones de profundización, 

esta base debe de coincidir con los escolares que estan en la plataforma SIM de Semilleros, 

1. Presentacion Phygital Shool Games 4. Preguntas varias

2. Revision Semilleros de Baloncesto 

Deportes - IDRD

Formador Deportes - IDRD

Juan David Ospina Gestor Deportes - IDRD

ACTA No. N/A

LUGAR: GOOGLE MEET HORA DE INICIO: 05:00pm HORA FIN:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Carlos Alberto Ramirez Sanchez Lider Componente Semilleros Deportes - IDRD

MEDINA BALLESTEROS IVON XIMENA Formador Deportes - IDRD

JOHAN GONZALEZ HERNANDEZ

06:30pm

ASISTENTES

Formador

Si no maneja 

consecutivo coloque  COMITÉ/REUNIÓN: REUNIÓN SEGUIMIENTO BALONCESTO
AA

2025

ORDEN DEL DIA 

3. Base de Datos Deportistas

TEMAS TRATADOS 

1.El profesional Juan david Ospina hace la presentacion de los juegos Phygital shool games que se realizaran 

enfocando en uno de los tres juegos 2k 25 que compete al centro de interes de baloncesto

 proyecto de innovación, que tendra representacion en el mundial de estos juegos 

dando una oportunidad a los escolares de las IED 

2.Se consulta como va la apertura y el funcionamiento de los semilleros de baloncesto, 

en el tema de material espacios, 
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TEMAS TRATADOS 

4. se recuelven las dudas de los formadores, dejando claridad a lo operativo de los semilleros 

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



SI X

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

FIRMA N.A. N.A.

Lider Componente Semilleros CARGO 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA:

N.A. N.A.

Nicolas Johan Gonzalez Hernandez

FIRMA

NOMBRE CARLOS ALBERTO RAMIREZ NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

Siendo las 6:30pm_ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE 

DEPENDENCIA / QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 
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